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Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
         Задачи:
         - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
         - изучение нормативно-правовой документации;
         - помощь в ведении документации музыкального руководителя (планы, план по  самообразованию, педагогическая диагностика  и т.д.);
         - применение форм и методов в работе с детьми;
         - организация НОД,  помощь в постановке целей и задач;
         - применение современных образовательных технологий;
         - механизм использования дидактического и наглядного материала;
         - углубленное изучение инновационных технологий;
         - общие вопросы организации работы с родителями.
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